
東証１部 6028

技術を核としたグローバル⼈材サービス企業

2019.06.29



登壇者紹介

㈱⽇本⻑期信⽤銀⾏（現㈱新⽣銀⾏）⼊⾏
⼭佐㈱常務執⾏役員
セコムメディカルリソース㈱専務取締役
四⾕メディカルキューブ常務理事
昭和地所㈱CFO兼財務部⻑
国際興業㈱専務執⾏役員兼CFO
グッドウィル・グループ㈱取締役兼CFO
当社常務取締役兼CFO兼財務経理本部⻑
当社代表取締役社⻑兼CEO兼CFO兼財務経理本部⻑
当社代表取締役社⻑兼CEO（現任）
㈱テクノプロ代表取締役社⻑（現任）

囲碁(3段)、読書、カメラ、旅⾏、ウェイトトレーニング
お酒、ベランダ菜園、歴史

1974年
2000年
2004年
2005年
2006年
2007年
2008年
2012年
2013年
2014年
2014年

趣味：

代表取締役社⻑兼 CEO ⻄尾保⽰



テクノプロ・グループ

技術サービス業界



テクノプロ・グループの事業とは

[ 技術を核としたグローバル⼈材サービス企業 ］

全ての技術領域

で
機械
電気・電⼦
組込制御
ソフト開発
化学・バイオ
建築設計
建築施⼯管理

を

様々な技術サービス

技術者派遣
受託・請負
技術コンサルティング
⼈材紹介
教育事業
海外事業

技術を必要とする
全てのお客様に

製造業
情報産業
⾦融・証券
電⼒・ガス
官⺠研究機関
⼤学研究室
公共団体
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技術サービス業界成⻑の背景

急激な技術⾰新、新たな開発⼿法

１

社会全体のソフトウェア化

２

製品寿命と開発期間の短期化３

固定費の肥⼤化を回避する事業運営

４

本来であれば、メーカー等が⾃社で技術者を雇⽤し、⾃社開発をすればいいのですが・・・

➡ 開発に必要な技術者全員を⾃社で雇⽤することが合理的でない時代、できない時代に。
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3次元設計

解析（CAE）

⾼周波回路

有機合成

創薬

建築施⼯管理

テクノプロ・グループの活躍フィールドは全技術領域

ECU(組込)

センサー技術

ＡＩ

クラウド・ＩoＴ

データサイエンス

iPS・再⽣医療

i-Construction

モデルベース開発

ドローン

インバータ新技術 既存技術

技術⼒
不⾜エリア

技術者
不⾜エリア
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テクノプロ・グループの強み

国内最⼤の技術系⼈材サービスグループ
１

全技術領域を網羅したワンストップソリューション
２

IT技術領域の網羅と⾼い専⾨性
３

正社員雇⽤、業界随⼀の採⽤⼒、低い退職率
４

充実の教育研修制度
５

積極的なM&Aと海外事業展開
６

国内技術社員19,191⼈（2019年5⽉末）

機電、組込、ソフト、化学バイオ、建築、⼈材紹介

昨年度採⽤数4,151⼈（新卒、M&A含む）

国内7社、海外3社のM&A （2017年7⽉から）

⼤型研修センター4か所、技術センター2か所、Winスクール56か所

ソフト開発、組込制御等が全体の約50％



3次元設計技術

⾞載組込（ECU）

CAE技術

組込ソフトウェア

インバーター技術
⾼周波回路設計

FPGA

IoT

クラウド
AI／ﾃﾞｨｰﾌﾟﾗｰﾆﾝｸﾞ

ビッグデータ
ERP、⽣産システム

i-Construction

再⽣医療・バイオ医薬品
機械

電機･電⼦

組込制御

ソフト開発･保守

ITインフラ

化学

バイオ

建設

他

建設・プラント

IT技術者が全体の約５０％

化成品・有機合成
デジタル回路

2019年5⽉末現在の技術社員数は、19,191⼈
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IT技術者
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2015年の不⾜数
170,700⼈

⼈材供給は
2019年をピークに減少

出典：経済産業省『IT⼈材の最新動向と将来推計に関する調査結果』

2030年の
⼈材不⾜数
約59万⼈

（中位シナリオ）

IT⼈材の不⾜規模に関する予測（経産省）

9



業界随⼀の採⽤⼒

2019年5⽉末技術社員数：19,191⼈

2014年7⽉末技術社員数：11,112⼈

360⼈
465⼈
554⼈
889⼈

1,048⼈

2015年4⽉：
2016年4⽉：
2017年4⽉：
2018年4⽉：
2019年4⽉：

■新卒技術社員採⽤⼈数

■キャリア採⽤⼈数
毎年2,000⼈以上

約5年間で約8,000⼈増加
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技術サービス業界の⼤⼿企業

順位 企業名
売上高
(百万円）

前年比
（％）

シェア
（％）

1位 テクノプロ・グループ（連結） 116,529 116.4% 6.9%

2位 メイテック（連結） 93,618 104.0% 5.5%

3位 アウトソーシング（※国内技術系） 51,264 127.6% 3.0%

4位 フォーラムエンジニアリング 34,500 103.3% 2.0%

5位 トラスト・テック（※技術系領域） 33,573 125.7% 2.0%

6位 アルプス技研（連結） 30,260 113.2% 1.8%

7位 パーソルホールディングス（※エンジニアリング） 27,795 104.2% 1.6%

387,539 112.5% 22.8%上位７社

売上⾼・前年⽐については、⽮野経済研究所、各社公表資料をもとに当社で算出
シェアについては厚⽣労働省「労働者派遣事業の平成29年6⽉1⽇現在の状況」より算出
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売上収益

営業利益率

（百万円）

FY2013.6 FY2014.6 FY2015.6 FY2016.6 FY2017.6 FY2018.6 FY2019.6
(予想)

売上収益（百万円） 69,479 74,172 81,241 90,323 100,095 116,529 135,000

営業利益（百万円） 5,136 5,688 7,283 8,494 9,647 11,238 13,500

親会社の所有者に帰属する
当期（四半期）利益（百万円） 3,703 4,027 6,874 7,359 7,717 8,498 8,900

営業利益率 7.4% 7.7% 9.0% 9.4% 9.6% 9.6% 10.0％
基本的1株当たり
当期（四半期）利益 108.68 118.20 201.76 215.80 225.58 244.81 245.49

業績の推移
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配当の推移・予想
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2015 2016 2017 2018 2018
（予想）

配当性向︓５０％
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ご清聴ありがとうございました。

広報IR部：03-3405-9385


