
－ 1 － 

平成28年10月14日 

各 位 

会 社 名 テクノプロ・ホールディングス株式会社 

代表者名  代表取締役社長 兼 CEO  西 尾 保 示 

（コード番号：6028 東証第一部） 

問合せ先 取締役 兼 CFO       佐 藤   博 

（TEL. 03-6385-7998） 

 

 

プレイネクストラボ株式会社への出資に関するお知らせ 
 

 

 

当社は、外国人技術者に係るオンライン採用プラットフォーム「TalentHub（タレントハブ）」事業を推進するベ

ンチャー企業「プレイネクストラボ株式会社（PNL社）」との資本・業務提携を進めるべく、本日出資を実行いたしま

したので、お知らせします。 

 

「TalentHub（タレントハブ）」は、外国人技術者の就転職ニーズと企業の採用ニーズをWeb上でマッチングするオ

ンライン採用プラットフォームであり、SNS連携・コミュニティ機能やスキル判定テスト機能、マッチング支援機能を

有することで、外国人技術者の国内での就転職におけるミスマッチの解消、企業の要求スペックに的確・迅速に対応

する技術者の直接採用を実現します。現在、試験運用中であり、平成28年中には、ベトナム人IT技術者を初期的ター

ゲットとして本格稼働する予定です。 

 

人材サービス業界では、クラウドやデータ解析、AI（人工知能）などのIT関連技術を使って、採用・評価・配属な

どを効果的に行う手法（HRTech）が脚光を浴びつつあります。テクノプロ・グループでは、TalentHubへの参画を

HRTech領域参入の契機と位置付けており、進化する人材サービス市場動向を見据えた中長期的成長を志向してまいり

ます。加えて、国内の技術者需給が逼迫する中、「日本再興戦略2016」に謳われるとおり、高度外国人人材の活用は

今後更に活発化するものと予測され、外国人技術者の活用を促進することは社会的・経済的に意義があると考えてい

ます。 

 

PNL社はWeb/モバイル/AI分野での開発力とベトナム人を中心とした外国人技術者との人的ネットワークを有してい

ます。また、ベトナムIT産業の主であるオフショア開発の過半は日本向けであり、ベトナム人IT技術者の日本での就

労意欲は高いものがあります。当社は今回の出資によりPNL社の普通株式48％を取得し、テクノプロ・グループの顧客

基盤と技術者採用・育成基盤と組み合わせることで、TalentHubの成長を促進いたします。 

 

PNL社の概要及びPNL社が提供するオンライン採用プラットフォーム「TalentHub」のサービス画像は次のとおりです。 

 

＜プレイネクストラボ株式会社の概要＞ 

(1) 商 号 
プレイネクストラボ株式会社 

URL: http://www.playnext-lab.co.jp/ 

(2) 本 店 所 在 地 東京都品川区西五反田一丁目1番8号 

(3) 代表者の役職・氏名 代表取締役 柏 匠 

(4) 事 業 内 容 外国人技術者採用プラットフォーム事業及び外国人技術者派遣・紹介事業 

(5) 設 立 年 月 日 平成28年１月25日 

(6) 大株主及び持株比率 （当社出資前） 

プレイネクストジャパン株式会社40%、モビルス株式会社31%、アジア・コ

マース株式会社29% 

（当社出資後） 

テクノプロ・ホールディングス株式会社48％、プレイネクストジャパン株式

会社21%、モビルス株式会社16%、アジア・コマース株式会社15% 

 

 

http://www.playnext-lab.co.jp/
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URL: https://talenthub.jp/ （試験運用中） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜当社の業績に与える影響＞ 

本出資により平成29年６月期の当社連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

以上 

https://talenthub.jp/

